UCHWALA NR 11/6/2018
RADY GMINY MALBORK
z dnia 28 listopada 2018 roku

w sprawie utworzenia centrum ustug wspdlnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Malbork
oraz przyjecia statutu

Na podstawie art. 10a ust. 1 oraz art.10b ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z péin. zm.), oraz art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pdin. zm.) Rada Gminy Malbork uchwala,
co nastepuje:

§1
Z dniem 01.01.2019 r. nastepujace jednostki organizacyjne gminy zaliczane do sektora finanséw publicznych sg
obstugiwane w ramach centrum ustug wspélnych, dziatajgcym pod nazwg Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie
Malbork, zwanym dalej jednostkqg obstugujgca.:

1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
2) Szkota Podstawowa w Gminie Malbork.
3) Szkotfa Podstawowa w Nowej Wsi Malborskiej.

§2
1. Jednostka obstugujaca zapewnia jednostkom obstugiwanym obstuge administracyjng, finansowg i
organizacyjng z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci.
2. Przyjmuje sie statut centrum ustug wspélnych w Gminie Malbork, okreslajacy zakres obowigzkow
powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspélnej obstugi, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3
Zobowigzuje sie Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Malbork do dostosowania struktury
organizacyjnej oraz procedur do realizacji z dniem 1 stycznia 2019 roku zadan w ramach wspéinej obstugi
centrum ustug wspdlnych.

§4
Z dniem 01 stycznia 2019 r. traci moc uchwata nr XV11/147/2016 Rady Gminy Malbork z dnia 07 wrzeénia 2016
r. w sprawie utworzenia centrum ustug wspdlnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Malbork oraz przyjecia
statutu

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Malbork

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2019 r.




Uzasadnienie

Zgodnie z w art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 r. poz. 994 z péin. zm.)Rada gminy okresla, w drodze uchwaly, jednostki obstugujgce, jednostki
obstugiwane oraz zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujgcym w ramach wspélnej obstugi.
Gtéwnym celem objecia obstugg wszystkich jednostek os$wiatowych oraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ramach centrum ustug wspdinych jest poprawa efektywnosci wydatkowania Srodkow
publicznych w jednostkach organizacyjnych Gminy Malbork, poprzez przejecie obstugi, ksiegowosci i
sprawozdawczosci, obstugi finansowej i ptacowej oraz obstugi informatyczne;.

Poza aspektem ekonomicznym nalezy wskaza¢ na inne zalety takiego rozwigzania, a w szczegoinosci:

poprawa jakosci ustug wynikajaca ze zwigkszenia potencjatu pracy zespotowej pracownikow,

wymiany doswiadczern w zespole oraz mozliwo$¢ doraznego przesuwania pracownikéw na stanowiska
wymagajace wzmocnienia,

poprawa organizacji pracy wynikajaca z mozliwosci zastepowania nieobecnych pracownikéw,

sprawniejsze wdrazanie procedur,

gtéwny ksiegowy jednostki obstugujacej ma wigksza niezaleznos¢ i jest postrzegany przez dyrektora szkoty
jako ogniwo kontroli planowania i realizacji planu finansowego danej szkoty,

ujednolicenie procedur we wszystkich placéwkach o$wiatowych,

lepsza kontrola prawidtowosci planowania i wydatkowania budzetu.

Zakres obstugi wspélnej nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowiazan, a takze sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesieft wydatkow w tym planie.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Malbork
Nr 11/6/2018 z dnia 28 listopada 2018 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GMINIE MALBORK

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Malbork zwane dalej ,Centrum” jest jednostkg budzetowg Gminy
Malbork, realizujgcg zadania w zakresie obstugi kadrowo-pfacowej, organizacyjno - administracyjnej i
finansowo - ksiegowej nastepujacych jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finansow
publicznych:

1)
2)
3)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Szkota Podstawowa w Gminie Malbork.
Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Malborskiej.

§2

Centrum dziata na podstawie:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

uchwaty Nr 11/6/2018 Rady Gminy Malbork z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie: utworzenia Centrum
Ustug Wspdlnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Malbork oraz przyjecia statutu,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. Nr 1508 z pdz. zm.),
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2015 poz. 1515 z.poz.zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 poz. 446 ),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z pdin. zm.)

Innych, wiasciwych aktéw prawnych.

niniejszego statutu.

§3

Siedzibg Centrum jest budynek Szkoty Podstawowej w Gminie Malbork, ul. Gtéwna 5, 82-200 Malbork.

§4

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Malbork.

§5

Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§6

Bezpoéredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Woéjt Gminy Malbork.

II. CELIZAKRES DZIAtANIA
§7

Centrum jest powotane w celu wykonywania obstugi kadrowo-ptacowej, organizacyjno- administracyjnej i
finansowo- ksiegowej wymienionych w §1 jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora
finanséw publicznych.
Z dniem 01.01.2019 r. jednostki organizacyjne Gminy Malbork wymienione w §1 s obstugiwane w ramach
centrum ustug wspdlnych, dziatajgcym pod nazwg Centrum Ustug Wspéinych w Gminie Malbork.
Do zadan Centrum nalezy: '
obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo - ksiegowa jednostek wymienionych
w § 1, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikéw
jednostek obstugiwanych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu
plac, realizacja zobowigzari z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia
pracownikéw oraz naleznosci podatkowych,



2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawoz.aar’l
dotyczacych realizacji zadari rzeczowych wiasnych i jednostek obstugiwanych, a takie sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych i
podatkéw, zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placéwek dla zapewnienia odpowiednich warunkéw
dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i
wychowania w publicznych placéwkach oswiatowych,,

4) rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych,
wymienionychw § 1,

6) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny F inansowej i budzetowej w placéwkach objetych obstugg Centrum,

7) archiwizowanie dokumentacji,

8) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych i
pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspétpracy z Dyrektorami placéwek, a takze
organizowanie prawidfowego wykonania zatwierdzonych wskaznikéw i limitéw okreslonych w planach,

9) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czeéci dotyczacej finansowania
zadan w zakresie o$wiaty i pomocy spofecznej,

10) wspétpraca z dyrektorami szkot i kierownikiem GOPS w zakresie wykonania zadai merytorycznych
jednostek obstugiwanych,

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci,

12) organizowanie dowozu dzieci do szkot,

13) prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych i Centrum,

14) obstuga wyptat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych dia
uczniow,

15) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,

16) koordynowanie spraw prawno - organizacyjnych publicznych placéwek o$wiatowych, w tym w
szczegbInosci arkuszy organizacyjnych szkof,

17) nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki,

18) przedstawienie arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych do zatwierdzenia.

19) prowadzenie systemu informacji oswiatowej SIO,

20) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Malbork i zarzadzen Wojta dotyczacych oswiaty i
wychowania oraz pomocy spotecznej,

21) jednostka obstugujaca jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych przez jednostke obstugiwana
w zakresie i celu niezbednych do wykonania zadar w ramach wspdlnej obstugi tej jednostki, '

III. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE
§8 ‘
Przetozonym Centrum jest kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Malbork

§9

Kierownik Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

§10

* W zakresie zarzadu mieniem kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez

Wojta Gminy Malbork.

§11

Do podstawowych uprawnieri i obowigzkéw kierownika Centrum nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a w szczegolnosci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslanie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegbinych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Centrum,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezgcy dziatalno$¢ Centrum.

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyz;ji.

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Centrum,



6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

8) wspétpraca z dyrektorami szkot i kierownikiem GOPS,

9) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizacjg budzetu przy wspotpracy
z Dyrektorami/kierownikiem obstugiwanych jednostek,

10) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Centrum w uzgodnieniu z Woéjtem.

§12
Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe i zgodne
z prawem wykonanie zadan Zespotu.

§13
Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy, kierownik Centrum jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy.

§14
Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum.

§15
Pracownicy Centrum wynagradzani s na zasadach przewidzianych dla pracownikow samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWE!

§16
1) Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2) Za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik Centrum.

§17
Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowiacy cze$¢ budzetu Gminy
uchwalonego przez Rade Gminy Malbork. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane
wytacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§18
Ksiegowos$¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE
§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgce.

§20
Centrum uzywa pieczeci o tresci: "Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Malbork"

§21
" W korespondencji Centrum postuguje sig oznakowaniem akt o symbolu CUW,

§21
Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



